
附件:1
江苏致豪房地产开发有限公司及下属子公司公开招聘工作人员岗位简介表
	招聘单位
	岗位
代码
	岗位
名称
	招聘  人数
	年龄
	学历
要求
	专业
	其他条件

	江苏致豪房地产开发有限公司
	01
	设计总监
	1
	45周岁以下（1980年1月1日以后）
	本科及以上
	建筑学等相关专业   
	1.在房地产企业从事设计工作五年及以上，且在TOP30房地产企业（2024年克尔瑞中国房地产企业产品力榜）担任设计总监或类似职位三年及以上。                                                          
2.具有高级工程师职称或一级注册建筑师证书。     
3.熟悉房地产项目技术标准、法规及质量要求；掌握房地产开发项目的规划、设计、开发及实施过程中的技术要点；具备技术创新能力和解决方案的设计能力。
4.具备项目管理思维，有带领团队经验；具有一定的对外协调和内部协作能力，较强的计划组织、风险控制能力。

	江苏致豪房地产开发有限公司
	02
	投资经理
	1
	35周岁以下（1990年1月1日以后出生）
	 硕士研究生及以上
	不限
	1.三年以上20万平米以上房地产住宅项目投资工作经历。 
2.对房地产行业、客户和媒体有深刻理解和控制能力，参与过三个以上战略课题研究（PMO）。
3.参与3个以上商业地产项目投资，能够组织和指导市场调查，具备较强的市场分析能力和应变能力。

	招聘单位
	岗位
代码
	岗位
名称
	招聘  人数
	年龄
	学历
要求
	专业
	其他条件

	江苏致豪房地产开发有限公司
	03
	财务部副经理
	1
	40周岁以下（1985年1月1日以后）
	本科及以上
	财务管理、会计学、经济类相关专业
	1.五年以上房地产企业财务管理中层及以上工作经验（需提供任职证明）。                                                                                                     2.具备中级会计师及以上职称。
3.熟练掌握房地产开发财务工作的各个流程，熟悉会计准则及税收法规政策。
4.熟练使用办公软件和财务软件。
5.具有良好的学习能力、独立工作能力和财务分析能力。

	南通致品房地产开发有限公司
	04
	项目经理
	1
	40周岁以下（1985年1月1日以后）
	本科及以上
	工程管理、工民建相关专业或相近专业
	1.五年及以上房地产企业相关工作经历，且在TOP10强（2024年克而瑞中国房地产企业产品力）公司担任项目经理两年以上工作经历。                                                     2.具有高级工程师职称或一级建造师资格证书。        
3.精通工程施工和技术管理知识及相关法律、法规，熟悉房地产开发单位的工程管理流程。
4.具备项目管理与计划管控能力，有高度的责任感，较强的沟通、组织协调和解决问题能力。

	招聘单位
	岗位
代码
	岗位
名称
	招聘  人数
	年龄
	学历
要求
	专业
	其他条件

	南通致宏房地产开发有限公司
	05
	营销策划
	1
	40周岁以下（1985年1月1日以后出生）
	本科及以上
	不限
	1.市场营销、广告学等相关专业优先。
2.三年以上房地产住宅项目同岗位工作经历。
3.熟练运用Adobe Illustrator 、Photoshop 等绘图软件；有微信公众号及抖音号运营经验。
4.良好的沟通、协调能力，工作责任心强，具有吃苦耐劳精神，有较强的学习能力和团队协作能力。

	南通致豪优家物业服务有限公司
	06
	园林绿化管理
	1
	30周岁以下（1995年1月1日以后出生）
	本科及以上
	园林类相关专业
	1.具有两年及以上物业公司园林绿化相关岗位工作经验。                                                          
2.具备一定的园林绿化养护知识，熟悉小区物业管理工作流程，能熟练掌握计算机绘图，有独立园林景观绘图能力。
3.能吃苦耐劳，不怕脏、不怕累；工作主动，责任心强。
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